
  
 
 
Poste ouvert en :  
EXTERNE / INTERNE 

 
Type de contrat :  
CDI 
 
 
Service/ Société  : 
SYNERJECT SAS 
 
 
Lieu de travail :  
Toulouse,  
déplacements internationaux 
 
 
 
 
 
Si vous êtes intéressé(e), 
merci d’adresser votre 
candidature à : 
 
Pierre-Emmanuel Maire 
 
pierre-
emmanuel.maire@continental-
corporation.com 
 
 
 

SYNERJECT
de contrôle moteur pour le marché «
véhicules deux
Vous rejoignez notre site de Toulouse (env. 40 personnes).
 

 MISSIONS /
 
Dans l’équipe des chefs de projet, vous avez la responsabilité de la 
planification, du pilotage et de la clôture des projets qui vous sont confiés.
 
Vous conduisez vos projets de manière entrepreneuriale afin d’atteindre les 
objectifs de coûts, délais et performance / qualité du projet. Vous en assumez 
la représentation interne (équipe projet, responsables de fonctions, direction) 
et externe (clients, partenaires, fournisseurs).
 
� Vous intervenez principalement sur des projets 

plateforme / générique de systèmes d’injection et pour de nouveaux 
produits. Vous pouvez être amené à en gérer les applications pilotes. 

� Dans les phases d’acquisition, avec l’équipe affaires commerciales et 
ventes, vous coordonnez la con
avec l’aide des équipes d’ingénierie multi

� Votre expérience et vos solides connaissances techniques vous 
permettent de coordonner des équipes sur plusieurs sites de Synerject. 
Vous 
réguliers (architecture système, logiciel, intégration système, génie 
électrique, mécatronique, mise au point moteur, calibration).

� Vos projets font l’objet de comités de pilotages réguliers q
et où le périmètre et les objectifs principaux sont passés en revue.

� Vous êtes en charge de la planification (MS Project + Excel) et du suivi 
mensuel des ressources et budgets associés à vos projets.

� Vous êtes responsable des coûts produits 
avec le support des achats et de la production.

� Vous pilotez les risques, la gestion des changements et des écarts.
 

 PROFIL SOUHAITE

Diplôme : Bac+5, ingénieur ou équivalent

Expérience
chef de projet de développement produit/système, idéalement en plateforme.

Connaissances / Aptitudes

� Solides connaissances techniques, en particulier en systèmes d’injection / 
contrôle moteur et boîtiers papillons électroniques

� Procédures de gestion de projet, processus de développement automobile
� Management de produits/systèmes, gestion des risques et des évolutions
� Assertivité, orientation résultats, capacité d’analyse, travail en réseau
� Forte autonomie, organisation et 

Langues : Anglais courant, l’Allemand est un plus
 

Date de publication de l’offre

SYNERJECT, filiale de Continental, développe et commercialise des systèmes 
de contrôle moteur pour le marché « non-automobile », par exemple pour des 
véhicules deux-roues et de loisirs, dans le monde entier.
Vous rejoignez notre site de Toulouse (env. 40 personnes).

MISSIONS / TACHES / RESPONSABILITES 

Dans l’équipe des chefs de projet, vous avez la responsabilité de la 
planification, du pilotage et de la clôture des projets qui vous sont confiés.

Vous conduisez vos projets de manière entrepreneuriale afin d’atteindre les 
objectifs de coûts, délais et performance / qualité du projet. Vous en assumez 
la représentation interne (équipe projet, responsables de fonctions, direction) 
et externe (clients, partenaires, fournisseurs). 

Vous intervenez principalement sur des projets 
plateforme / générique de systèmes d’injection et pour de nouveaux 
produits. Vous pouvez être amené à en gérer les applications pilotes. 
Dans les phases d’acquisition, avec l’équipe affaires commerciales et 
ventes, vous coordonnez la constitution des dossiers techniques d’offre 
avec l’aide des équipes d’ingénierie multi-sites et les fonctions support. 
Votre expérience et vos solides connaissances techniques vous 
permettent de coordonner des équipes sur plusieurs sites de Synerject. 
Vous formalisez les tâches et en assurez la coordination et le suivi 
réguliers (architecture système, logiciel, intégration système, génie 
électrique, mécatronique, mise au point moteur, calibration).
Vos projets font l’objet de comités de pilotages réguliers q
et où le périmètre et les objectifs principaux sont passés en revue.
Vous êtes en charge de la planification (MS Project + Excel) et du suivi 
mensuel des ressources et budgets associés à vos projets.
Vous êtes responsable des coûts produits / système que vous contrôlez 
avec le support des achats et de la production. 
Vous pilotez les risques, la gestion des changements et des écarts.

PROFIL SOUHAITE 

: Bac+5, ingénieur ou équivalent 

Expérience : 15 ans dans l’industrie automobile ou similaire 
chef de projet de développement produit/système, idéalement en plateforme.

Connaissances / Aptitudes : 

Solides connaissances techniques, en particulier en systèmes d’injection / 
contrôle moteur et boîtiers papillons électroniques

océdures de gestion de projet, processus de développement automobile
Management de produits/systèmes, gestion des risques et des évolutions
Assertivité, orientation résultats, capacité d’analyse, travail en réseau
Forte autonomie, organisation et communication à l’international

: Anglais courant, l’Allemand est un plus 

Date de publication de l’offre : 28 août 2013 

 

 

Continental, développe et commercialise des systèmes 
», par exemple pour des 

roues et de loisirs, dans le monde entier. 
Vous rejoignez notre site de Toulouse (env. 40 personnes). 

 

Dans l’équipe des chefs de projet, vous avez la responsabilité de la 
planification, du pilotage et de la clôture des projets qui vous sont confiés. 

Vous conduisez vos projets de manière entrepreneuriale afin d’atteindre les 
objectifs de coûts, délais et performance / qualité du projet. Vous en assumez 
la représentation interne (équipe projet, responsables de fonctions, direction) 

Vous intervenez principalement sur des projets de développement  
plateforme / générique de systèmes d’injection et pour de nouveaux 
produits. Vous pouvez être amené à en gérer les applications pilotes.  
Dans les phases d’acquisition, avec l’équipe affaires commerciales et 

stitution des dossiers techniques d’offre 
sites et les fonctions support.  

Votre expérience et vos solides connaissances techniques vous 
permettent de coordonner des équipes sur plusieurs sites de Synerject. 

formalisez les tâches et en assurez la coordination et le suivi 
réguliers (architecture système, logiciel, intégration système, génie 
électrique, mécatronique, mise au point moteur, calibration). 
Vos projets font l’objet de comités de pilotages réguliers que vous animez 
et où le périmètre et les objectifs principaux sont passés en revue. 
Vous êtes en charge de la planification (MS Project + Excel) et du suivi 
mensuel des ressources et budgets associés à vos projets. 

/ système que vous contrôlez 

Vous pilotez les risques, la gestion des changements et des écarts. 

similaire – 5 ans comme 
chef de projet de développement produit/système, idéalement en plateforme. 

Solides connaissances techniques, en particulier en systèmes d’injection / 
contrôle moteur et boîtiers papillons électroniques 

océdures de gestion de projet, processus de développement automobile 
Management de produits/systèmes, gestion des risques et des évolutions 
Assertivité, orientation résultats, capacité d’analyse, travail en réseau 

communication à l’international 

 


